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Les pathologies
Soins aux animaux captifs

Les + Valrance

2 voyages d'étude : Sologne (z00 de Beauval), Hautes-Pyrénées
(observation des rapaces)

Stages

Auprés de Fauconneries, Centres de Sauvegarde, Parcs
Ornithologiques, Parcs Animaliers...
Stages a I'étranger dans le cadre du programme ERASMUS

Rythme pédagogique

1 semaine a I'école, 1 a 2 semaines en stage

© & www.alrance.com/formations-5-16-bac-pro-gmnf-fauconnerie-et-sof 5]

Fauconneric X

E Goleiede composant... [ Sts sugggres G Résuta derecherche .

Anglais

Sport

Mathématiques, Informatique, Physique-Chimie
Connaissance du vivant

Enseignement professionnel

Etude des milieux naturels

Biologie - Ecologie - Réglementation appliquée

Chantiers de génie écologique

Techniques d'entretien et de reconstitution des écosystémes
Gestion et valorisation des milieux naturels

Techniques d'animation nature et daccueil du public

Suivi et gestion de la faune sauvage et espéces de gibiers
Utilisation des matériels et conduite d'engins (tracteur et mini-
pelle)

"Etre la moitié du temps sur le terrain auprés des animaux est pour moi trés motivant : japprends les rouages d'un métier que jaimerais exercer”

Que deviennent-ils ?

Jimmy, éléve session 2016

¢ | | Q hydrophyte plante

Infos

[

» Tarifs annuels tout compris
2nde : 225 €/mois
1ére : 285 €/mois
Term : 295 €/mois

» Poursuite d'études
BTSA

» Métiers

Garde chasse particulier,
Agent technique de
I'environnement (concours :
ONCFs, Parcs Nationaux),
Fauconnier, Soigneur
animalier, Responsable en
ferme pédagogique, Agent
en centre de sauvegarde de
la faune sauvage/
association de protection de
la nature.

» Les voyages & sorties

» Partenaires
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Le lieu est aménageé pour faciliter Iaccés et l'usage Tarifs sur demande.
aux personnes a mobilité réduite.
Veuillez vous renseigner auprés du secrétariat de

Sites 3 visiter la MFR La Capelle
- Agefiph Hauts-de-France : azefiph it Tel. 0323972133
~ Capemploi.fr : AASINIH mfr.la-capelle@mir.asso.fr

Nombreuses possibilités de financement

© B
Dispositif Visale

(Visa pour le Logement et 'Emploi)

1l sagit d'un dispositif venant remplacer fex Cautinn Lacatiue Ftudianta (€18 du Crous_Loc conditions ractant identiques, ce dispositif constitue une preuve

de garantie de loyer impayé pour la mise en || guestlfesize.com partage une fenétre. AT Vissauer dématérialisée ayant un délai de validation
de dossier de 48h ouvrées. Pour votre infor, ——Jieux et de la signature de votre nouveau
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CAPa Jardinier Paysagiste (apprentissage)


Code diplôme : 50321405


RNCP38386                                                                  Date de parution : 18-12-2023


Certificateur : MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE








Cette formation va venir t’apprendre à réaliser des entretiens d’espaces verts ou de jardins et procéder aux travaux d'aménagement, arrosage, décoration, plantation de végétaux d'ornement en utilisant des fertilisants et produits phytopharmaceutiques et traitements alternatifs. 





Avoir au moins 16 ans (15 ans à l’issue d’une 3ème avec demande de dérogation)


Avoir trouvé une entreprise à même de pouvoir signer un contrat d’apprentissage








CAPa


2ère année





CAPa


1ère année





L'accès à la classe de CAPA s'officialise lors d'un entretien avec le Responsable de la filière ou la Directrice de l'Etablissement





Entrée en Septembre





Les Compétences : 


Entretenir et Aménager des Jardins et des Espaces Verts.


Planter et Entretenir des haies champêtres et ornementales


Gérer des espaces verts


Intégrer et appliquer des techniques de multiplication des végétaux (greffage...).


Réaliser des tailles de végétaux, du petit abattage, et de l’élagage au sol


Possibilité de ne valider que certains blocs de compétences (à voir avec la direction et l’équipe pédagogique)








Objectif : 


Devenir ouvrier qualifié paysagiste


Communiquer en situation professionnelle


Organiser son travail


S’insérer dans le monde professionnel


Obtenir un CAPa (niveau III)








Passerelles et débouchés possibles :


Poursuite d'études :


BAC PRO Travaux Paysagers


CCTAR Technicien des Espaces Forestiers et Naturels


CS Maintenance et création des terrains de sport et de loisirs


CS Taille et soin des arbres


BAC PRO GMNF (Gestion des Milieux Naturels et de la Faune) (sous condition)


Vie active :


Ouvriers qualifiés en entreprise privée


Agent qualifié du secteur public et / ou associatif





24 semaines en présence scolaire 70semaines en entreprise


10 semaines de congés payés
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Ecole inclusive





Evaluation de l’action :


Accueil et bilan hebdomadaire


Visite du lieu d’apprentissage et/ou entretien téléphonique


Evaluation formative en cours d’année par le biais de test, CCF, devoirs notés, …


Entretien en fin de trimestre avec les responsables légaux





Formateurs, Animateurs et intervenants :


La formation est proposée par une équipe pluridisciplinaire (forestier, paysagiste, nature…) répondant aux attentes pédagogiques. Des intervenants extérieurs viennent alimenter en plus la formation.





Modules généraux :


CG1 : Agir dans des situations de la vie courante à l’aide de repères sociaux (ESC, Histoire, Géographie, Mathématiques, SESG)


CG2 : Mettre en œuvre des actions contribuant à sa construction personnelle (Français, EPS, Biologie)


CG3 : interagir avec son environnement social (Communication, Anglais, SESG)








Modules professionnels :


CP4 : Réaliser en sécurité des travaux d’entretien paysager


CP5 : Réaliser en sécurité des travaux d’aménagement paysager


CP6 : Effectuer des travaux liés à l’entretien des matériels et équipement


CP7 : S’adapter à des enjeux professionnels locaux.








Pension : 











Accessibilités 











Taux de réussite : 





Contacter la MFR pour évaluer les coûts de la formation avec de nombreuses aides aux financements possibles





Formation accessible à tous, mise en place de dispositifs





CAPa JP : 82% de réussite en 2024





Modalités pédagogiques





Mise en pratique professionnelle avec des intervenants extérieurs (Mairie, Les Vieux Métiers, …)





Deux salles équipées de TBI


Gymnase à disposition


Matériel professionnel (tronçonneuse, débrousailleuse, outils à mains, …)


Véhicules (mini bus, camion benne)





Accompagnement individuel par la mise en place d’un système de tutorat





Pédagogie spécifique de l’alternance avec un retour sur le vécu (plan d’étude)





Contenu de la formation





Suivi de l’action :


Mise en place d’un carnet de liaison qui permet un lien entre l’apprenant, la famille, les maitres d’apprentissage, et l’équipe pédagogique.





Le rôle de


chacun :








